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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v Rgghilie sub

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirk staln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,
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hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
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Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
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e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kosesi biffl isgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer.
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Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Okul Miidiirii Sunusu

"

Giilagag 75. Y1l Anadolu Lisesi 1985- 1986 yilindan bu yana egitim-6gretim
hizmetlerini vermektedir. Okulumuz zaman igerisinde mekansal  degisikliklere
ugrasa da amaci olan egitim faaliyetlerini higbir zaman aksatmamis tlkemiz
icin  milli ve manevi duygularim1 6nemseyen bu degerler i¢in calisan

yetistirmeyi gérev bilmistir.

Stratejik planimizda  egitimde yiikselen degerler olan; Ogrenci
merkezli egitim anlayisi, istenilen niteliklerdeki 6grenci ¢iktisina ulagma, siirekli
ve planhh gelisimle  okullardaki  anlayis ve isleyisin  degismesi
hedeflenmistir.

Yogun ve Ozverili bir ¢alismanmn riini  olan stratejik planin
hazirlanmas1 siirecinde Ozveriyle ¢alisan Miidiir Yardimcimiz ~ Saym Erhan
SEVER’e,  Stratejik Plan Hazirlama Ekibinde yer alan 6gretmenlerimize,
ogrencilerimize, velilerimize ve katki saglayan paydaslarimiza tesekkiirlerimizi

sunariz.

Halil ibrahim YANIK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelece§e yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

HALIL IBRAHIM YANIK OKUL MUDURU HALIL iIBRAHIM YANIK OKUL MUDURU

ERHAN SEVER MUDUR YARDIMCISI ERHAN SEVER MUDUR YARDIMCISI

SEYDA ESMA KATI OGRETMEN ADALET ATASOY OGRETMEN

ADNAN OZKARACA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI ALI BULUT OGRETMEN

YILDIRAY GUNEY OKUL AJLE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI OSMAN UYSAL OGRETMEN
NURSEN AVCI GONULLU VELI




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi bliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1974-1975 egitim-6gretim yilinda Agagh Ortaokulu adi altinda 38 Ggrenci ile gegici bir binada dgretime baslamistir.1985—-1986
egitim-0gretim yilindan itibaren ortaokul ve lise birleserek Agacli Lisesi ad1 altinda gegici bir binada egitim-6gretime devam etmistir. 1998—1999
egitim-0gretim yilinda binasi biten Giilaga¢ 75.Y1l Cok Programli Lisesine taginmis ve Giilagag 75.Y1l Cok Programli Lisesi olarak 3 bolim
halinde (Lise, Elektrik, Bilgisayar) 2006— 2007 egitim-6gretim yil1 sonuna kadar faaliyetini siirdiirmiistiir. 20062007 egitim-dgretim yilindan
itibaren Orta Ogretim Genel Miidiirliigii ne bagl olarak Genel Lise statiisiinde devam etmektedir. 2009/2010 Egitim Ogretim yilinda yeni
binasina tagmarak egitime devam etmektedir. Okulumuz 2013 yili Haziran aymnda Anadolu Lisesine doniismiis ve egitimine Giilagag 75.Y1l
Anadolu Lisesi olarak devam etmektedir. Giilagag 75.Y1l Anadolu Lisesi, nitelikli, 6zverili, yenilige acik, degisimi ve gelisimi bir arada
degerlendiren, sevgi ve disiplini, bilgi ve yaptirimi basariyla birlestiren bir okuldur. Giilaga¢ 75.Y1l Anadolu Lisesi, konferans salonu,
kiitiiphanesi ve diizenlenmis bahgesiyle donanimli bir okuldur. Giilaga¢ 75.Y1l Anadolu Lisesi, temeline insani alarak uygulamali egitimle
ogrencileri gelecege hazirliyor. Bilginin ve teknolojinin ¢ok hizli gelisip ilerlemesine ayak uydurma gerektiginin bilincindedir. Bu amacla bilgiye
daha hizli ulasmak igin Internet baglantil bilgisayar ortamini dgretmen ve dgrencilerine sunmustur. Bakanligimizin baslattiz1 F@tih Projesiyle
tim simiflarimizda Akilli tahta, 10.smif dgrencilerimizde Tablet Bilgisayarlar mevcuttur. Okumak, bilgi diizeyini ve sézciik dagarcigni artirir.
Okuyan insan, diisiinme, olaylar1 yorumlama ve sorunlara ¢6ziim getirebilme becerisini kazanir. Bu diisiinceden hareketle okul kiitiiphanesinde,
ogrencilerin her giin zihinsel yolculuga ¢ikmalarma ortam hazirlanmistir. Velilerin, 6grencilerin ders notlarmi 6grenebilme, devamliligini kontrol
edebilme, 6gretmen ve okulla ilgili genel bilgiler 6grenebilmeleri i¢in “http://gulagac75ylal.meb.k12.tr/” adli site hizmete sunulmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Aksaray Tlcesi: Giilagac
Adres: Meydan Lise caddesi No:34-2 Cografi Konum (link): http://gulagac75ylal.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasi: | 0382 431 20 19 Faks Numarasi: 03824312019
e- Posta Adresi: 751123@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://gulagac75ylal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751123 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi: 15

Kiz 56 Kadm 7
o Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 53 Erkek 3

Sayisi

Toplam 109 Toplam |10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13.6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21.8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 10.9 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4.5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 3 7 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
Memur 0 1 1
Yardimci Personel 1 0 1
Glivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Cahsan Sayilan | 7 8 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon Yok
Derslik Sayisi 8 Cok Amagcl Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 357 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alan1 (m?) 20 m? Is Atélyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (M?) 40 m? Beceri Atdlyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m?) 750 m? Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan) (M?) 10000 m?

Okul Kapali Alan (m?) 2000 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan ((m?) 3000 m?

Kantin (m?) Var

Tuvalet Say1si 5




Simnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A 10 15 25
9/B 12 12 24

10/A 17 8 25

11/A 7 12 19

12/A 10 6 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 8 mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2016 17.735,00 17.735,00

2017 20.737,00 20.737,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

GGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclar altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglart:

Soru 1: “Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim™ sorusuna ankete katilan 6grencilerin %60°1 Kesinlikle Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Soru 2: “Okul miidiird ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %48.3’i Katiliyorum ydniinde
goriis belirtmislerdir.

Soru 3: “Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %70’i Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmiglerdir.
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Soru 4: “Okula ilettigimiz 6neri ve istekler dikkate alinir” sorusuna ankete katilan G6grencilerin %46.6°s1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmiglerdir.

Soru 5: “Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %55°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 6: “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %46.6°s1 Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.

Soru 7: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %50’si
Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 8: “Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %48.31i Kesinlikle Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 9: “Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %48.3ii Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
Soru 10: “Okulun ici ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %55°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 11: “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %36.67’si Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Soru 12: “Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %68.3’ti Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Soru 13: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %30’u
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Soru 2: “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %66.67’si Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.

Soru 2: “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %66.67’si Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Soru 3: “Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna ankete katilan dgretmenlerin %50°si Kararsizim
yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Soru 4: “Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %66.67’si Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Soru 5: “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %41.67’si Kismen

Katiliyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.

Soru 6: “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilan dgretmenlerin %75’ Kismen Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 7: “Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %33.3’i Kararsizim
yoniinde goriis belirtmislerdir.

2

Soru 8: “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir..’
belirtmislerdir.

sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %75’ Katiliyorum yoniinde goriis

Soru 9: “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %50°’si
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 10: “Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %75’
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 11: “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. calisanlarla paylasir.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %66.67’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Soru 12: “Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %41.67’si
Kismen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 13: “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %75’1 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:

Soru 3: “Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum..” sorusuna ankete katilan velilerin %42’si Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.
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Soru 2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda dgreniyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin %64’4 Katiliyorum yoniinde goris
belirtmiglerdir.

Soru 3: “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum..” sorusuna ankete katilan velilerin %38’i Kararsizim yoniinde goriis
belirtmiglerdir.

Soru 4: “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin %52’si Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.

Soru 5: “Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.’
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

b

sorusuna ankete katilan velilerin %46°s1

Soru 6: “Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir..” sorusuna ankete katilan velilerin %64’ Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Soru 7: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir..” sorusuna ankete katilan velilerin %44’ Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Soru 8: “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasii diizenli olarak takip ediyorum..” sorusuna ankete katilan velilerin

%52’si Kesinlikle Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

Soru 9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum..” sorusuna ankete katilan velilerin %601 Kesinlikle
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 10: “Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilan velilerin %56’s1 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
Soru 11: “Okul her zaman temiz ve bakimlidir..” sorusuna ankete katilan velilerin %44’ Kismen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
Soru 12: “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir..” sorusuna ankete katilan velilerin %44’ Katiliyorum yoniinde goris belirtmiglerdir.

Soru 13: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan velilerin %36°si Kesinlikle
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Akademik basar1
Calisanlar Kurum kiiltiirt
Veliler Okul aile birligi
Bina ve Yerleske Binamizin ilge merkezine yiirlime mesafesinde ve dersliklerimizin yeterli olmasi
Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerini egitim ve dgretim siireglerinde etkin kullanimi
Biitce Mali Kaynaklarm profesyonelce yonetilmesi
Y Onetim Siiregleri Esitlik Anlayig
[letisim Siiregleri Ogrenci ve velilerimiz, okul idaresi ve dgretmenlerimizle istediklerinde kolayca iletisim kurmaktadir
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Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri
Cahsanlar Personel yetersizligi ve personellerin gegici olmasi( Ogretmen- Hizmetli-Memur)
Veliler Velilerimizi genel olarak dgrencilerini takip etmemeleri

Bina ve Yerleske

Okulumuz eski pansiyon olmasi

Donanim

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Biitce

Biit¢e dagilimi

Y onetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi

Iletisim Siirecleri

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik MEB’in 6grenciyi egitim-dgretimin merkezine almasi, ekonomik olarak 6grencininin ihtiyaglarini karsilamasi
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Sosyolojik Bulundugumuz bélgede halkin okulumuza karsi olumlu bakis1
Teknolojik Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik [lgemizin kirsal alanda olusu ve tarim-hayvanciligin ge¢im kaynagi olmasi dgrencilerimizin dogay: daha yakindan

tanimasi,
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Tehditler

Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik Kitle iletisim araglarinm olumsuz etkileri

Teknolojik Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Tarmm ve hayvancilik yaygin olmasi 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini olumsuz etkilenmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal YOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag
Bireyler

Duyan

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Kayit bdlgesindeki Ogrencilerin okulumuzu tercih etme oranini arttirilmasi

Okul tanitim gezileri diizenlenmesi

Devam-devamsizlikla ilgili velilerin bilgilendirilmesi

Zorunlu Egitimde Devamsizlik

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Devamsizligi fazla olan 6grencilere ev ziyareti yapilmasi

Devamsizliktan smifta kalma

OIN[OOOI A~ WIN

Stirekli devamsiz 6grenciler
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basarisizlik

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin az olmasi

Okul -Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulasmamis olmasi

Okul rehber §gretmeninin Olmayis1 ve Smif Rehber Ogretmenlerinin rehberlik alaninda yetersiz kalmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlar1

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

~N OO~ WIN

Pargalanmis aileler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun fiziki kapasitesi

Okul giivenligi

Tasimali Egitim

Ogretmenlerde mesleki gelisim

Iyi yonetim ve iyi organizasyon anlayisi

Okul saglig1 ve hijyen

N/ojolbhlWIN|(F

Teknolojik altyap1
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ggrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen calisan, bilgi ve birikimini tiim insanhk yararina
kullanan, topluma yararh, paylasimci, yaratici ve pozitif diisiinen yarattigi degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli

bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Ozgiiveni tam, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistiren ve tercih edilen okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrencilerimiz okulumuzdaki tiim faaliyetlerin odak noktasidir ve amaclarimiza temel olusturur. Bu faaliyetler 6grencinin kendini 6zgiirce

ifade etme becerisini ve alaninda kendini gelistirmeye yoneliktir.

2) Birimizin basarisi hepimizin basarisi, birimizin basarisizligi da hepimizin basarisizligidir. Biz, hepimiz 6grencilerin basarisini arttirmak igin

karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz.

3) Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek igin yiireklendiririz.
Velilerimiz en biiyiik destek¢imiz ve giic kaynagmmizdir. Ogrenci basarisinda veli egitiminin de biiyiik pay1 olduguna inanir ve buna gore

calisiriz.
4) Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi
anliyor, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarimi bir zenginlik olarak kabul ediyoruz

5) Biz siirekli olarak yeni 6grenme bigimlerine kendimizi adapte edecek becerileri gelistiririz. Ayn1 zamanda degisim ihtiyaci ile ge¢mis
degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz. Degisim, miikemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir, deneyimlerimiz ise degisimi goze

almamiza yardim eder.
6) Bilisim teknolojisinden hizli sekilde faydalaniriz.

7) Diisiince sistemimiz “empatik”tir. Olaylar1 ¢ok yonlii diistiniip degerlendirir ve olasi ¢oziim yollarin1 bu diisiince ¢ercevesinde bulmaya

caligiriz.
8) Egitim bilimindeki gelismelerin izlenmesi bizim i¢in dnemlidir.

9) Ogrencilerimize bir birey olarak sayg1 duyar onlar1 koruyup gozetiriz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM.

Stratejik Amag 1:

Kayit bdlgemizde yer alan Ortaokul Ogrencilerin okullumuzu tercih etme oranlarmi artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratej Ik Hedef 1.1. Kayit blgemizde yer alan Ortaokul Ogrencilerin okullumuzu tercih etme oranlarini en iist seviyeye ¢ikarmanin

Oonemini kavrayabilme ve 6grencilerin uyum-devamsizlik sorunlarini giderebilme

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG 111 Kayit bolgemizdeki Ortaokul 6grencilerinin 40 50 55 60 65 70

T okulumuzu tercih etme orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon 40 50 60 70 80 90
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 10 9 8 7 6 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4 7 6 5 4 3 3

Stirekli devamsiz 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti caligmasi Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 | Okul tanitim gezileri diizenlenecek Tiim Ogretmenler May1s

1.1.3 | Okulumuzu tanitici afis ve brosiir hazirlanacak Okul Midiirti Mayis

114 Devamsizlik konusunda Veli Bilgilendirme Caligmasinin Okul idaresi Eyliil
yapilmasi

115, O'gr'el?m' I?evamsmhklarmm velilere posta ve telefon yolu ile Miidiir Yardimeis: Eyliil Haziran Donemi
bildiriminin yapilmasi

1.1.6. |Devamsizlig1 fazla olan dgrencilere ev ziyareti yapilmasi Simif Rehber Ogretmenleri Kasim Aralik Mart Nisan
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bash@i esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratej Ik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile $grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
% % % % % %

PG.2.1.1 On lisans programlarina yerlesen 6grenci orant (%) 9 12 14 16 18 20
Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani (%) 18 19

PG.2.1.3 Sinav kaygisina yonelik gergeklestirilen rehberlik 65 70 75 80 85 90
toplant1 sayis1

PG.2.14 Bir egitim ve dgretim yili igerisinde sanat, bilim,

S kiiltiir ve spor alanlaridan birinde en az bir faaliyete | 60 65 70 75 80 85

katilan 6grenci orami (%)

PG.2.1.5 30 40 50 60 70 80

Velilerin okul toplantilarina Katilim orani (%)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. | Smuf veli toplantilarini yapilmasi Tiim Ogretmenler Kasim Nisan

Yazili sonuglari Ggrenci bazinda takip edilerek geligimleri taki ..
2.1.2 edilecektir. ¢ & P gells P Tim Ogretmenler Ocak MaYIS
2 1.3 |Akademik bagarimin 6nemini anlatacak seminerler vermek Sinif Rehber Ogretmenleri Mart

Sinav kaygisint ortadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalari i . .
2.14 yapllacakt}llf ¢ satls Sinif Rehber Ogretmenleri Nisan
2.1.5 | Sportif faaliyetlerini diizenlenmesi

Spor Kuliibii

Kasim-Aralik-Ocak
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Stratej ik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PEREFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.22a Mesleki rehberlik faaliyet sayist 0 1 2 2 2 3
PG.2.2.b Yetistirme kurslarmdan memnuniyet orani (%) %50 %55 %60 %65 %75 %80
PG.2.2.C. Simav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %20 %10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. | Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi i¢in ziimre toplantilar1 | Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcist

gergeklestirilecek, ve Tiim d@retmenler Eylil -Subat

2.2.2 |Yetistirme kurslarmin devamliligi saglayabilmek icin veli [ Sinif Rehber Ogretmenleri

toplantilar1 gergeklestirilecektir. Aralik -Nisan
2.2.3 |Smav kaygisim1 ortadan kaldirabilmek igin rehberlik ¢alismalar: | Sinif Rehber Ogretmenleri
gerceklestirilecektir. Mayis
2.2.4 |Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere [ Sinif Rehber Ogretmenleri Temmuz

yonlendirilecektir.




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.3.11 Okul Tasima servislerinden memnuniyet orant (%) %60 %65 %70 %75 %80 %85
PG.3.2.2 Yapilan tadilat sayis1 0 1 1 1 2 2
PG.3.3.3 Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %75 %80 %85 %88 %90 %90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek . . L i
3.1.1. oroblemler tespit edilecektir. Okul Idaresi Ekim-Aralik —Mart-May1s
9 Temizlik konulu projeler yiiriitilecek, Ogretmen ve O6grencilerin | Qkul idaresi ve Tim i
3.1 projede aktif yer almalar1 saglanacaktir. Ogretmenler Ekim - Mayts
Yardimci personele yonelik goriismeler gergeklestirilecektir. .
3.1.3 P YORCIK BOTUSMETET BETGEiTes Okul idaresi Eyliil - Subat
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 50.000 TL

2020

55.000 TL

2021

60.000 TL

2022

65.000 TL

2023

70.000 TL

300.000 TL

Kaymaliklar ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

JReIE AN 51.200 TL

250 TL 300 TL 400 TL 450 TL 500 TL 1900 TL
950 TL 1000 TL 1100 TL 1250 TL 1400 TL 5700 TL
56.300 TL |61.500TL |66.700TL |71.900TL |307.600 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik geligsim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

31



